s 4,

~ 1
(] — >
© )

r N



s 4,

~ 1
(] — >
© )

r N



&

%
% 1

%) 9)

%

Arbejdstilsynet
kommer

pa besag

'y



-]
m
~

L
\gi0
€, ¢

L]
<
1

%

%

%




“ o Dialog pa tilsyn - elementer

Udgangspunkt Forventnipgs-
i virksomheden afstemning

Styrker og

Rustet til
problemer

handling

Forstaelse for Gennem-
pabud sigtighed




st "
$

Hvor stor skade
eller gene?

Hvor tit?

Hvor lsenge?

Er der igangsat tiltag?
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2010 N
11.05.10 - Fra den 1. oktober kan den enkelte virksomhed selv beslutte 2009 7 b
e R N R R i S Y




%







'y




s 4,

~ 2
(] — >
-3 L)

v

r N



$















33*















~~









Forgget
tryk i
rygsajlen
med 50-
100%






%



